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_millones de personas kl quaIanIe al 4.8% de la pobIaq:grL_IoIaI_@ _teI__ =75
~ pais. : ;

_Anle ello, la situacmn de?l:scnmmacmn esuntf I‘enomeno experlmem‘ado de
forma c: comuin, H"Bldo a las condiciones normahvas sobre la sexualidad y .
la forma en que se socializa a las personas LEBTIQ+ y se puedehablar de.
“una dlscrlmmaclon mthpIe cuando se frala de mu;eres [ persona no bl—
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 de@énero (LNDISLE), represenlan mds del 50% deTa po oblac acidn LEBTIQ+ -
Enuna verdadera democracla. el derechoala igualdad y aa no dlscrlfaf

~inacior son coninquenTes en 8us_principios y fundamenlos. 'Por lo que
esle cuadermIIo ofrece cinco claves irremplazables para que las mujeres
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“En México la | Ia pobIaclon I.GBTIQ+ esld representada por poco s de 4 6 4.

_-narias, que de acuerdo a la Encuesla Naciorial sobre Dlvers:dad SexuaTq '\“;ﬁg
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~Quie Ia cmdadama parlicipeen las decisiones publicas canIrlbuqe a-
deIecIar y corregir los fallos queel slsIemqré“presenIaIlva poseéeparaen-,
~fender—yafenderlas necesidades "y -aspiracionies de las sacledades
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* Perspechva de género: Cuando se habIa de Dperspeciiva de genera. se -
“hace alusion a-ina herramienta conceptual que busea~~ ~
visibilizar las desigualdades que g se conslruyensocial . -

" culluralmente a partirde una aslgn“acmn dicofdmica deroles v
“”expeetatuas del ser mujer y hombre: Mirar desde la perspectiva de

~~-género aWasﬂuac:ammﬁMender a las personas en sug dis-"

lintas trayeclorias de vida, asi coma los marcos canceptuales desde '

- N
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y personas a5 70 binarias: lesbianas y bisexuales, participen-de-lavida
politica sin obstdculos en'el ejercieio-de sus derechos polilico-electorales.

smdawrece una-serie de medidas que reafirman condiciones de igual-

~PResullado de los avances en a‘erech@nhmanos eI principio de pr@e— =

X — - N
e ——

los-que esfablecen reIacwnes e

Interculﬁ'ahdad esla inferaccion respeltrosa enire dos o mds cuIIur— :

__as, donde ¢ se ?mpla que ningtin grupo-cultural estd par“énclm(Ta‘eI
“olro, se favorece la inlegracidn y convivenciaenire —.__

——dad para»Ioda&Jas'*persenaersIas ‘medidas-de-inclusion son acciones— — distintas culturas, se-esfablece-una relacion basada-en Wespeta a Ia

afirmativas que fienen por-objelivo_resolver las desven?a)as hisléricas
____que.obstaculizan el pleno goce:de los-derechos humanos de las persenas -
-perlenecienfes a grupos vulnerables y definidas en Ia Ley FederaI para\
_Prevenir ll:'llmmar Ia Dlscrlmmacmn., = R o=

e

1 Guia para la actién pgaliaa;ﬂe__c@nes sin discriminacion. Institufo Nacional Elecloral, 2017
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diversidad y eneI enriquecimienlo muluo. (UNESCO, 20I8)”

~Inferseccional: es un una caIegarla?T e andlisis para referir los ~
campanentes que confluyen en un mismo caso, mulfiplicando las
~ desvenlajas y discriminaciones. Lsle enfaqurpermifefontemplar los
problemas desde una perspect iva-infegral, evilando simplificar las
— conclusiones y,-por Iatantawlabapda]e de dicha reaIidadJ —

Perspeahva de Diversidad Sexual: hace referencla a Iadas las paslbll -

_ dad, asi como de asumir expresmnes,\ preI‘erenclas u arlentacmnes e
. idenfidades sexuaIe? i s =

e e

2 Pateman, Carole (1970), Participation and rat‘c Theory, C'ambndge C'ambndge Ilmversih/ Press.
~" 8 Institulo Nacional de las Mujeres (2020). La paridad'de género, un asunto'de igualdad-y de ]ushcm (2020). €obierno de México. D:spomble en hitps: /Iwww gab mxlml(m
jeres/articulos/la-paridad-de- genero- an—asanta—de—:qualdad y-de-juslicia
4 lrhcala 4.8 de la Convencidn sobre la Proleccion y la Pram?eni[: de la Diversidad de lag Expresmneg C'ulI‘uraIes UNESC0,2005., < s
In!h‘lnfoﬁamanal detas Mujeres. Closario pari la-igualddd: Cobierno de México D:spomble en hII‘ps Ilcampusgenera. mmu]eres 2. gob. mflglasano rmmas/mtersemonal:dad
- =+ 76 Glosario de la diversidad sexual; de género y caracleristicas sexaales CONAPRED, 2016. 3
{

~ (Pafeman, 1970Y . Para ello, la i mcarparacmn del. enfaque de genera. in-—"
e %uﬂamkqﬂe dlvermdad sexual. e R L i =5
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~———— dades que lienen las personas de-asumir, expresar y~wva~'~su sexuall— s
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El liderazgo puede entenderse como la capacidad de influir, ordenar, -« _' - [Lslas accmnes henen la fi nalldad de eqytltbrar las condlcmnes para,_
____facilitar- y-articular Ia&capzreldades—de un grupo para-mejorar-las— ~queqmposrsocwles-hlstdncamenfedlscnmmados puedanacceder al
cosas y que las personas fengan mejores condiciones para e]grcer -~ ejercicio de sus derechos.” De acuerdo con INMM[EPE.S"’ la parldad de
—— sus derechos. ELliderazqo es una responsabilidad en elgrum de =~ género se refiere a la parlicipacién polil‘ma equ:hbrada 4 ]ugfa que "
coordinar., facilitar y ordenar al equ:po de acuerdo a sus = N garanhce una representacion descripliva, susfantiva e lguafil‘dna es.
capac:dades~ < ; . e MR lamisma presencia de hombres y mujeres errfoda’su ~
= = o k = e e A“ == __ diversidad, en la vida democrdlica de nuesiro pais.-Mieniras que las
En el ean do de que el liderazgo no es una cosa dac da, sino una -~ cuolag arcoiris, son acciones dlsenaﬂas para impulsar'y promover la
 condieidn que se  puede consl‘rwr considerando lo slgwente : ' parhmpa cion-politica de las poblacmnes LGBﬂ0+ fijando una canh—
= - - if'"mmw - “—"@ 3.5 - dadminima de candidataslos. :
Mohvaclon - = 8 » Para que eslas sean verdaderamenlé acciones af‘ rmahvas las y los
e é;ﬁ&;}ﬁ;;e;ﬂb& Fé[evan?es e S et e candld&faslos que se vean benef‘ ciadas de esfas acciones; deberan
Jompetencm soc,a[ = I‘éﬁer enire sﬁggng polilica qlo “plande d\ﬂ'ﬁba]o por lo menos S una =

accidn que represente Irabajo direclo en benef‘ jeio de las poblaciones
LEBTIQ+: Son los parhdos politicos los re@nsﬁblefdé:gyanhzar la

B SNEEU .

Capacidad-de foma de declswnes [
—— " Saberirabajarenequipo
“Trabajar de forma aserliva y creahva

S S SRS SN S e
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~paridad al ml‘ermr de esfas cuolas, sin embargo, eslas no son e
.+ efectivas sino se acompanan de un proceso ¢ de seleccmn basado enlos~
e enfoques infegrales. -

' - lasacciones afirmativas no deben cons:derarse ni ocupar un papel de
— - Para ello; es necesamoque la formacwn efe Ilderazgo&euente con 10§ e s

___distinlos enfoques tanfo al inferior y exferior de los parfidos poh'hcos  bolin elecforal, sino, deben favorecer el avance de los derec hos

pe,,,,,,d,ea,,dg que las-mujeres-y personas no binari as~pee oROZE - polihco—elecl‘orales de lodas {qg pgfggaas y.su proceso de : de seleccion

sus derechas polifice o- eleclorales a ravés de mecanismos que < debe_esl‘ar basado en procesos abierlos, I‘ransparenl‘es y evil‘ar algun
 PoMdescan sueliderez gas, h abdtdades# olras herrt am :enta 3 p e [L lipo de wolencla polihqa basada en pre]u:cms y/o en razon dg genero.
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= Tif&udadﬁﬁﬁ sexﬁai’hhce Eﬁ??ri&?a dl ¢j e]erclco pblihco del cuerpo- a/ = d "WN Es prwmordml que Ias mu;eres y las personas I_GBTO+ que son mvila— P
la forna de decisiones auldénomas §0[)£g nuestro cuerpoynuesira | _das ylo- seleccionadas como candidalag-a-un puesio de eleccwn popu-*+~-
sexual:dammo garanha de acceso a lodos nuestros derechos ~_lar reciban acompanamlento. seguimiento, I‘ransparencla v- rendicidn
_humanos.” o W e s = gp v = =5 ﬂ  cuentas de las-acciones a realizar. Con ello se reducen las posibili-

e <, - B

leniendo en cuenta que Ia sociedad esia alravesada por. estructuras . dades de enfrentar sifuaciones de violencia polihca ysu Ildwazgo sea
de poder y desigualdad que devienen en prdclicas de dis d'gcr”nmacmn S I‘ortaleeldo para la foma de decisiones, asi comose garanhza la efec—

e R TS e

_ movimientos-como el femlmsta 7] I.GBTO+ han poswmnado el concepto = hwdad de las acciones afi rmahvas como lag cuolas arcoms ylaj parl— -
_ ciudadania sexual como una all‘ernahva crﬁlcgwgc »pfodasl,co delw .. dad degénero. TR e
ciudadania. - — -

4.;_

Etapas dg acompanamlento segwmrentaq fransparencla del g proeeso

Eue senlido el ::econoclrmem‘o dela Qagladama sexual es uﬂaj:ondL—

* cion deferminante para la foma de decisiones en los asurilos politicos & ——
_ ydiversos dmbilos de Ia luda democrahca l.as dlmenslones de la ciu- Planeacjon: preparacwn vorgamzaclon de Ia camparia.
- dadania sexual: = [ — e fehaetn d&c@d:dafasl 0s:/ de definicion de quienes ocuparan la . =
— 4 Padr;a ipacion NSRS E SN _candidatura al puesto de eleccién'popular. .~
—;=CIU ana ¥ ), <& =
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